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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5865805 DE 02 FEBRERO DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lina Marcela Sicacha Rios

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No 1.094.887.608

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRA DE
ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA DEL PERFIL, EN ATENCION
TAMBIEN, A LOS LINEAMIENTOS Y METAS INSTITUCIONALES DE CAMPESENA, LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O COM PLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUA Y/OA
DISTANCIA, PTOGRAMADAS POR EL CENTRODE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2024. )

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con La formacién profesional integral y/o para el trabajo, segun lo establecido en los
lineamientos institucionales.

2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacidn de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3. Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los Procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnomo,
haciendo uso de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién y la atencion
de los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos.
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4. Garantizar la actualizacién de los contenidos y uso de tecnologias, en 1as fases o mddulos
en los cuales se desarrolla la tormacion de los Aprendices (S guimiento al programa de

formacion)

5. Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo
maximo de 2 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la calidad de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion y asocio

de aprendices a las rutas de aprendizaje, informe de novedades.

6. Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes
respectivos a la Coordinacion Académica del Centro de Formacion cuando se
asignen acciones relacionadas y se presenten novedades con el desempefio de los

aprendices.

7. Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y
atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

8. Informar en un plazo mdximo de dos (2) dias a Gestién Educativa y a la Coordinacién
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como:
correccion de nombres y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que
se puedan presentar en el desarrollo del programa de formacién.

9. Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,
procedimientos, gulas y formatos del SIGA.

10. Participacion en las capacitaciones programadas por el Centro de formacién o I3
institucion en aras del fortalecimiento de las competencias pedagdgicas y didacticas
que redunden en beneficio de la formacion profesional integral.

11. Las demds relacionadas con el objeto del contrato.
LUGAR DE EJECUCION: Cartago
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PLAZO DE EJECUCION: 10 Metes y 14 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 mesesy 14 dias

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($46.739.372)

NOTA (S) ADICION, REVERSION Y/O PRORROGA

NOTA: El contrato tuvo una adicién por valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE (56.698.318), y se liberaron CIENTO
CUARENTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE (5148.851),
quedando por un valor total del contrato de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($46.739.372), con
fecha de finalizacion hasta el 15 de diciembre.

SUPERVISOR: Tito Fernel Bermidez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 16227900

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO___

ACTAS No. ] TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $46.739372
Valor Ejecutado $46.739.372
Valor adicionado $6.698.318
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (indicor de forma coneiza y ciarn que trabagos ejecuts, of retiza 200 kpndocione con éxit

20 comtreton, edtor ko pdgina web de ko entidod, eic )
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Desarrollar el programa de formacién titulada virtual, como también Preparar, orientar,i

Desarrollar, Apoyar y Evaluar los procesos de aprendizaje a través de la formacién por |

|
competencias.

|
|
|
|
}
\
i
|
J

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(loonlmands J2 (e »Clqecs

‘RITATPNE JQC&.J~ §

SANCIONES:  SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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( .
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8  Control de cambios

- VERSION f FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
1 EN VIGENTE
|
|
Vo3 | Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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